San Marcos, 30 de diciembre de 2,015
Informe Resulitados 2,015

Sefiora

Claudia Maria Ciudad Real Solis
Viceministra de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Su Despacho

Estimada Viceministra:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi
Informe de Resultados, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo

namero 1078-201 5, por Servicios Técnico Profesionales, aprobado mediante el
Acuerdo Ministeriail Numero 359-2015. ‘

Resultado Obtenidos:

1

Asistieron 150 lideres de diferentes organizaciones donde se hizo ver la
labor del rninisterio de cultura y deportes, en la parte alta de San
Marcos, especificamente en el municipio de Concepcion Tutuapa y el
programa de participacion ciudadana enfocado a la poblacion maya
mam.

Se logré le autorizacion de un espacio para el funcionamiento de la
Unidad de Desarrollo Cultural Local (UDCL) del MCD con su respectiva
catedra y silla, esta ubicada en el centro cultural a la par de la iglesia
catodlica, Ccncepcion Tutuapa, San Marcos.

Se coordinaron reuniones, talleres y charlas con la Comunidad
Linglistica Mam (COLIMAM-ALMG) especialmente con representantes,
lideres y lidzresas de la parte alta de San Marcos.

Asistieron rnas de 50 estudiantes, docente y autoridades de diferentes
organizaciones en el taller denominado diversidad cultural, los cuatro
pueblos y comunidades lingtisticas.

Asistieron 30 ajq’ijes se abordaron los temas de espiritualidad maya,
valores culurales y el fortalecimiento de los guias espirituales como
tambien el aipoyo en todas las gestiones que les corresponde.



Asistieron 75 alfabetizadores de fase inicial, primera y segunda de post-
alfabetizacion Mam-Espafiol. Abordando los temas de diversidad
cultural, los cuatro pueblos y la cultura maya mam, por MCD vy

CONALFA.

Se socializaron ideas, y coordinacion de talleres con lideres y lideresas
en las comunidades donde se habla el idioma mam, también en centros
educativos del nivel medio en cuatro municipios.

Electo vocal | de la red denominada Agentes de Cambio para el
Desarrollo te “Tnam te Chna”, Concepcion Tutuapa, en donde se
prestaron los servicio ala juventud de 15 a 24 ahos. Que estan fuera del

sistema educativo.

Se estructuro la juntas directiva de los Ajq’ijes debidamente constituida
en el libro de actas de la municipalidad, al mismo tiempo se logré una
oficina directamente para dicha organizacién en Concepcion Tutuapa.

10 Asistieron mas de 50 estudiantes, docente y autoridades de diferentes
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organizaciones en el taller denominado Ciudadania Intercuitural.

Resultados principales: Hallazgos en educacién del nivel medio en Concepcion
Tutuapa de 34 centros educativos del nivel basico, de cada 100 jévenes 73 no
completaron el ciclo basico y de cada 100 nifios y niflas 19 no completaron su
educacién primaria.

Se celebré el dia de los pueblos originarios el 10 de agosto con una ceremonia
maya contando con la presencia de lideres de cada comunidad autoridades

municipales y guias espirituales.

Asistieron mas de 50 estudiantes del nivel basico, docentes y autoridades de
diferentes organizaciones en el taller denominado conocimientos ancestrales,

cambio climatico y patrimonio cuitural.

Se perfilo el proyecto ya priorizado que es la construccion de un salén de
capacitacion a los jovenes que estan fuera del sistema educativo que en su
momento se estara presentando al alcalde municipal.

Se capacitaron 15 lideresas de diferentes instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales 11 de Concepcion Tutuapa y 4 de Comitancillo en
Huehuetenango sobre diversos temas culturales, que en su debido tiempo
seran replicados por cada lideresa en su respectiva organizacion.
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Realicé charlas en 10 grupos de CONALFA sobre temas de realidad nacional,
diversidad cultural, participacion ciudadana y analfabetismo.

Se capacitaron 25 jovenes que estan fuera del sistema educativo sobre temas
de realidad nacional y el rol de la juventud en la sociedad.

La municipalidad recibe doce millones de quetzales del situado constitucional,
en el plan operativo fue distribuido equitativamente en las cinco regiones del
municipio, en donde fui parte del proceso de priorizacion y aprobacion.

Participé en el diplomado el Vivir Bien dirigido a la junta directiva de la red de
instituciones en las cinco temdticas tales como: Comunicacion o relaciones
humanas, Educacién bilingiie, Dialogo y conocimiento de los pueblos,
Soberania alimentaria y Territorio.

En comun acuerdo, el consejo municipal aprobd que la oficina continuara en
las instalaciones del centro cultural y un plan B es desocupar un espacio que
se tiene en el segundo nivel de la municipalidad, para ello se suscribié un
acuerdo que respalda dicha negociacion.

Convoqué a jovenes y sefioritas que estan fuera del sistema educativo a
participar en las siguientes actividades: Atietismo 100 participante, eleccion de
la reina indigena y concurso de cantos en el idioma materno.

Se beneficiaron mas de 200 nifios y nifias de escasos recursos con juguetes
de distintas clases, el fin es alegrarios y darles una sonrisa en estas fiestas de

fin de afio.
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